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az autonom tanulas ervenyesiilese jelentos mertekben fiigg az egyen es csaladja kultura- 
lis tokejetol. Ez elsosorban egyreszt a sziilok iskolazottsagan, masreszt az iskolatipus va- 
lasztasan 13 keresztiil jol nyomon kovetheto, es mindez befolyasolja az egyennek az onallo 
ismeretszerzesi igenyet, a kulturaval valo talalkozasa fontossagat, es az egyes kulturalis 
programokon valo reszvetelet. 

Simdndi Szilvia & Juhasz Erika 


Az „Onallo Iskola” projekt 

Napjaink allandoan valtozo tarsadalmi es gazdasagi koriilmenyei folyamatosan uj elva- 
rasokat tamasztanak a munkaeropiacra kilepo szakkepzett fiatalok fele. Ahhoz, hogy az 
iskola be tudja tolteni feladatat, hogy megfelelo szakkepzettseggel rendelkezo, felkesziilt 
es hozzaerto fiatalok keriiljenek ki az iskolapadbol a munka vilagaba, es ezaltal az iskola 
meg tudjon felelni a tarsadalom es a gazdasag lijabb es ujabb kovetelmenyeinek, folyama¬ 
tosan igazodnia kell a valtozasokhoz, allandoan fejlodnie kell. 

Az iskola azonban hajlamos a befejezett, kesz tudas benyomasat kelteni, mikozben a 
tarsadalomban egyre inkabb elfogadott es miikodo alapelv az egesz eleten at tarto tanulas 
sziiksegessege. Az iskolai feladatok es az egesz tanulas az individuumra epiil, ritka a cso- 
portos, projektszeru feladat, mikozben a tarsadalomban altalaban, a gazdasagban pedig 
meg inkabb a feladatok nagy reszet csoportban oldjak meg. Az iskola ritkan jutalmazza 
a kiemelkedo tudast, ezzel szemben szankcionalja a tudas hianyat. Nem ertekeli kelloen 
a sikerorientalt, teljesltmenymotivalt tanuloi magatartast, ritkan fogadja el a kockazat- 
vallalast, ezzel szemben gyakran jutalmazza a kudarc- es kockazatkeriilo beallitottsagot 
es viselkedest. Az iskola nem torodik elegge a fiatalok belso motivaciojaval, erdeklodesi 
korevel; szinte mindent kiilso motivalassal akar megoldani, ami szinten a kudarckerii- 
lest erositi. 

Nagy nemzetkozi cegek koreben vegzett kutatasok 1 eredmenyei alapjan a vallalatok a 
beliilrol motivalt, vagyis onmagat motivalni kepes, egyiittmukodesre, foly tonos valtozas- 
ra es egesz eleten at tarto tanulasra kesz, csapatban dolgozni tudo munkatarsakat szeret- 
nenek foglalkoztatni. 

A folyamatos megujulasra kesz, „tanulo iskola” gondolata az 1990-es evek elejen fo- 
galmazodott meg Dr. Heinz Klippert hesseni pedagogus es oktatasi szakerto fejeben, es 
megalmodta a ..Tanulas uj haza” 2 modelljet, melyben - a kiilso elvarasoknak megfele- 
loen - az iskola celjai, feladatai es felepltese uj ertelmezest kaptak, objektlv es szubjek- 
tiv feltetelei atertekelodtek az uj kihivasok hatasara. Megalkotta a „pedagogiai iskolafej- 
lesztes” elmeletet, es kidolgozta ennek gyakorlati megvalositasat. Az 1990-es evek vegen 
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Eszak-Rajna-Wesztfaliaban a „pedagogiai iskolafejlesztes” modell sikerei nyoman sziile- 
tett meg a „Schule & Co.” 3 projekt, mely elmeletben es gyakorlatban tovabbfejlesztette 
Heinz Klippert professzor gondolatait es otleteit. 2002-ben ugyanebben a nemetorszagi 
tartomanyban - a „Schule & Co.” projekt lezarasaval - inditottak litjara es mukodtetik 
jelenleg is az „Onallo iskola” programot, mely a „Schule & Co.” projektet tovabbgondolta 
es tovabbfejlesztette iskolatipusokra es iskolafokozatokra vonatkoztatva. 

Uton egy lij tanulasi kultura fele. Heinz Klippert a „Tanulas uj haza” 
reformprogramjanak megvalositasa Hessenben 

A tanulas, ahogy a szakemberek es az erintettek gyakran kritikusan nyilatkoznak, meg 
ma is tobbnyire annyit jelent, mint magyarazni, hallgatni, jegyzetelni es visszamondani. 
A tudast feltalaljak, lenyelik, megemesztik es legkesobb a szamonkeres utan elfelejtik. A 
valtozasban levo tarsadalomnak azonban egy allandoan valtozo es folyamatosan tanulo 
iskolara van sziiksege. Az iskolak - a rengeteg lij kihivas es kovetelmeny mellett - egye- 
diil nem tudnak megbirkozni ezzel a feladattal. 

A hesseni Oktatasi Miniszterium kozosen a Hesseni Pedagogiai Intezettel kezdte meg 
a „Strategiai kompetencia fejlesztese” cimii programjat. Az elso korben 120 iskolat valasz- 
tottak ki, melyeket a trenerek tobb even keresztiil mentoraltak. Heinz Klippert 70 tanart 
kepzett ki es keszitett fel ket ev alatt erre a feladatra. 

A kezdemenyezes legfobb celja az oktatas minosegenek fejlesztese atfogo, tamogato 
intezkedesekkel es tovabbkepzesekkel, a tanulok es a tanarok strategiai kompetenciaja- 
nak fejlesztese, a felelossegteljes tanulas es munka erositese, mely megalapozza a sikeres 
iskolai munkat es az egesz eleten at tarto tanulast, valamint az uj vizsgakovetelmenyekre 
torteno sikeres felkesziilest. 

Minden reszt vevo iskola a workshop-okon csoportokban dolgozik egyiitt, amelyeket egy 
allando trenertandem moderal. Ezekben az iskolakban iranyito csoportokat hoznak let- 
re, melyek felelosek a projekt iskolan beliili megvalositasaert. A tovabbkepzesek az alabbi 
teriileteket olelik fel: modszertani/strategiai, kommunikacios es csapatfejleszto trening, 
tovabba felelossegteljes munka a szaktargy tanorai oktatasaban. 

A tovabbkepzeseken szerzett ismereteket es keszsegeket a tanarok a treningheteken es 
-napokon tovabbitjak a tanuloknak. Iskolakat atfogo es iskolan beliili szakmai miihely- 
munkak kereteben az intezmenyek szaktargyi csoportjai/szakmai munkakozossegei tan- 
anyagot fejlesztenek a tantervi temakhoz, hogy a szaktargyaikba integralni tudjak az uj 
modszereket es technikakat. Eszak-Rajna-Wesztfalia 19 regiojabol 278 iskola vesz reszt 
a projektben, ahol a fo hangsulyok az iskola minosegkozpontu oniranyitasan es a regio- 
nalis kepzesi egysegek kialakitasan es fejlesztesen vannak. Az Eszak-Rajna-Wesztfaliai 
Oktatasi Miniszterium es a Bertelsmann Alapitvany felelosek a projekt megvalositasa- 
ert, egy tudomanyos kutatocsoport kiseri figyelemmel a fejleszto munkakat es vegzi el a 
visszacsatolashoz sziikseges ertekeleseket. 4 

Az OIP pedagogiai alapelvei 

Kiindulasi pont: az iskolai tanulasi tapasztalatainktol fiigg, hogy milyen jol vagy rosszul 
mukodik az egesz eleten at tarto tanulasunk. Az iskolai oktatas ket aspektusat folyama- 
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tosan szem elott kell tartanunk: egyreszt a tanulok kepzesi litjat, amely tobb tantargyat 
es evfolyamot felolel, teljes egeszeben kell megfigyelni; masreszt a tanulo iskolan kiviili, 
tarsadalmi osszefiiggesekben szerzett ismereteit es keszsegeit sem szabad figyelmen ki- 
viil hagyni. 

A fiataloknak a tankotelezettsegi kor vegere szamos kompetenciat kell elsajatitaniuk ah- 
hoz, hogy az eletben es a szakmaban fontos szituaciokban sikeresen helyt tudjanak allni. 
Kompetenciak alatt ertjiik az egyennel velesziiletett es altala megtanulhato azon kognitlv 
kepessegeket es keszsegeket, melyek segitsegevel kepes problemakat megoldani, valamint 
a motivacios, akarati es szocialis keszsegeket es kepessegeket, hogy a problemamegolda- 
sokat kiilonbozo szituaciokban sikeresen es felelosseggel tudja hasznalni. Mas szoval: a 
kompetencia a tudas, ertes, kepesseg es akarat funkcionalis osszekapcsolodasa. 

Az egesz eleten at tarto tanulasi es kepzesi folyamat feltetele az onallo tanulo. Az on- 
alloan tanulok kepesek arra, hogy sajat tanulasukat maguk iranyitsak, onalloan tiizze- 
nek ki tanulasi celokat, a tartalomnak es a celnak megfelelo technikakat es strategiakat 
valasszanak ki, es ezeket alkalmazni is tudjak. Kepesek arra, hogy a tanulasi celjaikat es 
tanulasi strategiaikat komplex szocialis kapcsolataikban mas szemelyekkel egyiitt fejlesz- 
szek, es kritikus magatartast tanusitsanak magukkal szemben is. 

Az „Onallo iskola” falai kozott az onallo tanulasra helyezik a hangsulyt. Az erosen ta- 
narkozpontu oktatas, amely nagyon elterjedt az iskolakban, nem teszi lehetove a fent meg- 
nevezett kepzesi celokat. Nem a rovid tavu tanulasi eredmenyek elerese a cel, hanem a ta- 
nuloi kompetenciak folyamatos fejlesztese, amely az onallo tanulast, a csoportos tanulast 
es a tanulas oniranyitasat helyezi az eloterbe. 

Az onallo tanulasszervezes harom szinten valosulhat meg: kognitiv, metakognitiv es mo¬ 
tivacios szinten. Kognitiv szinten arrol az ismeretrol van szo, hogy ki tudjuk valasztani es 
alkalmazni tudjuk az altalanos es szakmaspecifikus tanulasi strategiakat az informaciok 
feldolgozasara es a problemak megoldasara, es ezzel hasznalhato tudasra tesziink szert. 
Metakognitiv szinten a tanulasi folyamat iranyitasanak strategiai keriilnek eloterbe. Ide 
tartozik a tervezes (pi. a tanulas celjanak es a cel eleresehez sziikseges eszkozok megter- 
vezese), az ellenorzes (pi. az elorehaladas vizsgalata), az iranyitas (pi. sziikseg eseten az 
eszkozok modositasa), a cel eleresenek ellenorzese es ertekelese, valamint az egyeni eros- 
segek es gyengesegek ismerete. 

Motivacios szinten az oniranyito tanulok azzal tiinnek ki, hogy kepesek celokat kitiiz- 
ni maguknak, tudjak motivalni magukat, es kepesek sikereket es kudarcokat megfele- 
loen feldolgozni. 

Az oniranyitas kepessege nem absztrakt szinten tanulhato meg, hanem a kiilonbozo tar- 
gyakkal valo foglalkozas soran ertekelt, konkret folyamatok eredmenye. Ugy fejlesztheto, 
hogy bizonyos tanulasi szekvensek utan metakognitiv sziinetet tartunk, es a tanulokkal 
kozosen reflektaljuk az eddigi tanulasi folyamatot es a tanulasi eredmenyeket. 

Az oktatas minosege, eredmenyessege vagy sikertelensege egyertelmuen attol fiigg, hogy 
milyen celokat tuziink ki. Ahhoz, hogy a fiatalok megtanuljanak tanulni, hogy szocialis 
kompetenciakra tegyenek szert, mas tanitasi-tanulasi tartalmak es modszerek sziiksege- 
sek, mint a szisztematikus, targyi tudas megszerzesehez. 

Az alabbiakban a jo oktatasi gyakorlat legfontosabb jellemzoit soroljuk fel, amelyek az 
oktatas megtervezesere, kivitelezesere es a teljesitmenyek ertekelesere vonatkoznak: 
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a) tanari tervezes csoportokban: a tanulok tudasanak felmerese utan a vertikalis tanari 
csoportok (szakcsoportok) a szaktargyi tudas fejleszteset tervezik meg es a horizontalis 
tanari csoportok (osztaly- vagy evfolyamcsoportok) tantargykozi integraciot terveznek; 

b) szakmai standardok (pi. tantervek) figyelembe vetele: az ott leirtak es a tanulok tel- 
jesitmenye kozotti kiilonbseget meg kell vizsgalni es figyelembe kell venni a mar megle- 
vo tudasukat es kompetenciaikat; 

c) a tanulok bevonasa a tervezesbe es a tanulasi folyamatok iranyitasaba: fontos, hogy 
a temak, a problemak es a tartalmak a tanulok eletkoranak megfeleloek es erdekesek le- 
gyenek, valamint hogy a tanulok tisztaban legyenek a tematikus es modszertani celokkal, 
hangsulyokkal es az elvarasokkal; 

d) az eletkortol, iskolatipustol es a tantargytol fiiggoen kell alakltani az oktatast; 

e) egy jol elokeszltett, izgalmas, tartalmas es tobb perspektivat megengedo tananyag 
kivalasztasa, melyhez igenyes, vilagosan megfogalmazott, problemakat felveto feladatok 
tartoznak, tehat olyan feladatok, melyeket nem szukitenek be biztos mintak, es kiilonbo- 
zo megoldasi es egyeni feldolgozasi utakat tesznek lehetove. 

A tanarokkal szembeni elvarasok 

Empirikus kutatasok adatai igazoljak, hogy a tanarok az un. jo iskolakban az atlagos- 
nal gyakrabban szisztematikusan egyuttmukodnek. Didaktikai-metodikai kerdesekben 
gyakran konzultalnak, az altalanos viselkedesi szabalyokat rendszeresen egyiitt beszelik 
meg, es donteseiket rogzltik. 

A sajat oktatoi munka folyamatos reflektalasa nem csak a tanari professzionalitas jel- 
lemzo jegye, hanem a sajat oktatasi gyakorlat fejlesztesenek kulcsfeltetele. Ezzel ossze- 
fiigg a tanulas felteteleinek es elorehaladasanak, a tanulok teljesitmenyenek, problemai- 
nak folyamatos ertekelese, es erre epitve a tovabbi fejleszto lepesek es tanulasi feladatok 
megtervezese es megszervezese. 

A jo oktatasi gyakorlatban a tanarok szerepe megvaltozik, ok a tanulas szakertoi; ter¬ 
veznek, szerveznek es reflektalnak, valamint egyenileg es rendszerezetten ertekelnek. 
Egyre nyitottabb oktatasi formakat valositanak meg, amelyek lehetove teszik a tanuloi 
onallosag novekedeset es a sziikseges kompetenciak fokozatos elsajatitasat. A hatekony 
oravezetes fontos feltetele a tanuloi sikereknek. A tanar motivalja a tanulot, hogy leheto- 
leg minel hosszabban es intenzivebben tudjon koncentralni a kivant tanulasi tevekenyse- 
gekre; a tanar lehetoleg zavartalan tanulasi korulmenyeket biztosit, es a fellepo zavaro- 
kat gyorsan es szinte eszrevetleniil kezeli. Mindehhez sziikseg van szabalyok, rutinok es 
ritualek kialakitasara es betartasara. 

Oktatasfejlesztes az OlP-ben 

Az iskolafejlesztes a szervezeti, szemelyzeti es oktatasfejlesztes kolcsonhatasaban gyoke- 
rezik es valosulmeg. Az oktatas minosegenekjavitasa nem egyes tanarok, hanem az egesz 
iskola feladata. Egy szisztematikus, az oktatas minosegenek javitasat celzo, iskolai szin- 
tii fejlesztes, valamint a regionalis iskolai es kepzesi kozpontok kialakitasa tamogatja az 
egyen fejlodeset. Hasonlokeppen elonyos a tanulo szamara, ha a kiilonbozo targyak tan- 
evre lebontott tanitasi tartalmait osszehangoljuk. 

A sikeres oktatok koze azok a tanarok tartoznak, akik sajat magukat is tanulokent elik 
meg egy tanulo szervezetben. Az iskola vezetese mintakepiil szolgal a tanari szerepben, 
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felelosseget vallal az oktatas minosegeert, tamogatja a fejlesztesi folyamatot, es ezt rogziti 
pedagogiai programjaban. Az iskolai iranyito csoport hozzaertessel koordinalja az iskolai 
szintii fejleszteseket. E folyamaton beliil megfelelo, tantargyi es tantargykozi fejleszto cso- 
portok jonnekletre. A sziikseges minosegjavito intezkedeseket beepitik az iskolai tovabb¬ 
kepzesi tervbe, melyeknek hatekonysagat es tartossagat belso ertekeles minositi. 

Afenti ertelemben vett iskolafejlesztest a szisztematikussag es a csapatszellem jellemzi, 
es az egesz iskola reszt vesz benne. A szisztematikussag azt jelenti, hogy az iskola a tanu- 
lok tanulasi folyamatat egeszeben latja, azaz az egy evfolyam minden tantargyat erinto 
fejleszteseket ugyanugy szem elott tartja, mint egy tantargy osszes evfolyamra vonatkozo 
fejleszteseit, mikozben a fejlesztes tempojat es lepeseit sajat maga hatarozza meg. 

A csapatszellem azert fontos az oktatasfejlesztesben, mert a tanaroknak mind a verti- 
kalis (szaktargy szintii), mind a horizontalis (evfolyam szintii) fejlesztesekben egyiitt kell 
miikodniiik, hogy a tanuloknal egyseges kompetenciak alakuljanak ki. 

Az oktatasfejlesztes soran lehetoleg minel tobb kiilso kapcsolatot kell keresni, es az 
erintettek (fenntarto, sziilok, cegek, kepzohelyek stb.) kozremiikodeset keresni es meg- 
valositani. 

Minosegfejlesztesi program, mint a sikeres oktatasfejlesztes feltetele 
Az erdeklodo iskolak - egyeni igenyeiknek megfeleloen - kerhetik az „Onall6 iskola” pro- 
jekt tamogatasi csomagjat, melyben megtalalhatjak a kiilonbozo tovabbkepzesi ajanlato- 
kat (szaktanarok, iranyito csoportok, iskolavezetes es ertekelesi szakemberek treningje). A 
tovabbkepzesek soran szerzett ismereteket es keszsegeket azonban mindig osszhangba kell 
hozni a sajat iskola profiljaval, az egyeni feltetelekkel es lehetosegekkel. Mindig a tanitasi 
es tanulasi kultura javitasarol, a pedagogiai csapatszellem fejleszteserol, egy szisztemati- 
kus oktatasfejlesztesrol van szo, melynek soran a tanarok a tovabbkepzeseken tanultakat 
a tanulok kompetencia-fejlesztesere es az onallo tanulasra nevelesre iiltetik at. 

Az oktatas szisztematikus fejlesztesehez egy olyan minosegfejleszto programra van sziik- 
seg, amely az alabbi negy tovabbkepzesi modult egymashoz hangolva kinalja fel. 

1. modul: Oktatasfejlesztes (tovabbkepzes tanaroknak) 

2. modul: Iskolafejlesztes menedzselese (tovabbkepzes iranyito csoportoknak) 

3. modul: Vezetes, minosegfejlesztes, menedzsment (tovabbkepzes igazgatoknak) 

4. modul: Ertekeles (tovabbkepzes iskolai tanacsadoknak) 

A minosegfejlesztesi program fontos eleme, hogy az iskola minden tanaranak eselye 
legyen arra, hogy kompetenciait a jo oktatasi gyakorlat megvalositasa erdekeben a sajat 
tanulasi folyamataban tovabbfejlessze. Legelso lepes, hogy a tantestulet donto tobbsege, 
legalabb ketharmada megszavazza a szisztematikus oktatasfejleszteshez torteno csatla- 
kozast. Mielott tehat a treningek elkezdodnek, az iskola tanarai egy elozetes tajekoztato 
ertekezleten vesznek reszt, melyen megismerhetik az egesz minosegfejlesztesi es imple- 
mentacios programot. 

Az oktatasfejleszteshez sziikseges treningeket elore megbeszelt idorendi sorrendben 
tartjak meg, melynek ajanlott es kiprobalt sorrendje a kovetkezo: 

1. modszertani trening 

2. kommunikacios trening 

3. csapatfejlesztes az osztalyteremben 

4. felelossegteljes tanulas es munka 
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Az elso harom treningnek megfeleloen a tanuloknak is egy alapkepzest kell biztosita- 
ni a strategiai, kommunikativ es szocialis kompetenciainak fejlesztesere minden evfolya- 
mon, amikor aktualis szakmai tartalmak feldolgozasa soran ezeken a teriileteken alapve- 
to modszereket es eljarasokat ismernek meg es probalnak ki. Ezt koveti a tanultak rutin- 
szerii alkalmazasanak gyakorlasa szakmai es altalanos osszefiiggesekben: evfolyamokon 
at a kiilonbozo targyak oktatasaban a tanult strategiakat lijra es ujra hasznaljak, gyako- 
roljak, rutinna alakitjak, de mindenek elott osszekapcsoljak mas szaktargyak tartalmai- 
val. Kiilonosen fontos mindekozben, hogy a tanulo lehetoleg minel gyakrabban hozzon 
onallo donteseket, hogy mely technikak es strategiak segitsegevel tud nekilatni egy fela- 
dat vagy problema megoldasanak. Ezen donteseit a feladat elvegzese utan a tapasztalatai 
alapjan reflektalja, es levonja a megfelelo tanulsagokat. A megfelelo tervekhez sziikseges 
tanulasi idot be kell eplteni egyreszt a tanarcsoportok napi szaktargyi oktatasaba, mas- 
reszt az iskolai orarendbe. 

Az onallo tanulas fejlesztesere iranyulo oktatashoz sziikseges tovabbkepzes fobb jel- 
lemzoi: 

- az oktatasfejlesztest celzo pedagogus-tovabbkepzes beagyazodik az egesz iskola komp- 
lex tovabbkepzesi programjaba; 

- a megfelelo informaciok meghallgatasa (elozetes informacios nap) utan az iskola ege- 
sze dont a tovabbkepzesen valo reszvetelrol; 

- a negy modult idoben aranyosan osztjak el, legalabb ket evre elnyujtva; 

- az alapokat iskolatipustol es iskolafokozattol fuggoen tovabbfejlesztik es osztaly-, ev- 
folyam- vagy kepzesi teamekre alakitjak; 

- a negyedik modul otvozi az elso harom elemeit es a szakmai kontextusokra foku- 
szal; 

- a tovabbkepzesek tevekenysegkozpontuak es megfelelo elmeleti alapokat nyujtanak a 
sziikseges reflexios folyamatok biztositasara; 

- a tovabbkepzest az iskolai iranyito csoporttal egyiittmukodve kell elokesziteni, es az 
iskolai igenyekhez kell igazitani; 

- trenerparok miikodese elonyosebb a tovabbkepzes minosegbiztositasa erdekeben, hi- 
szen a trenerek tandemben kolcsonosen tudnak visszacsatolast adni es kapni; 

- a tovabbkepzes kinalata nem csak egy tanarcsoportra iranyul, hanem hosszu tavon az 
iskola osszes tanarara kiterjed; 

- a tovabbkepzes minden treningje utan a resztvevoknek lehetosegiik nyilik az ott tanul- 
takat ahelyi viszonyokra adaptalni, kiprobalni es alkalmazni a tanulocsoportjaikban; 

- a tovabbkepzesen olyan anyagokat hasznalnak, amelyeket az iskolai gyakorlatba valo 
atiiltetes soran hasznalni lehet; 

- a tovabbkepzest csak akkor folytatjak, ha az elozo trening iskolai adaptacioja megtor- 
tent, ennek erdekeben a trenerek egyiitt dolgoznak az iskolai iranyito csoporttal. 

Ertekeles, koztes merleg 

A projektben reszt vevo iskolak egy reszeben mar elertek a kituzott oktatasfejlesztesi ce- 
lokat. Ez megmutatkozik a megfigyelt tanulok magatartasaban es a tanarok megvalto- 
zott szerepfelfogasaban. 

A tanulok rutint szereztek a tanulasi modszerek alkalmazasaban, ezen feliil folyamato- 
san bovitik tanulasi technikaik repertoarjat es megtanultak ezeket hasznalni. Ontudatuk 
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erosodott, kepesek magabiztosan eloadni es bemutatni eredmenyeiket masoknak. 
Konstruktlvan tudnak egyiitt dolgozni a csoporttarsaikkal kis- es nagycsoportokban 
- fiiggetleniil attol, hogy barati csoportokrol van-e szo vagy sem. 

A tanarok metodikai kulturaja szinvonalasabb lett, modszertani tarhazuk jelentosen 
boviilt. Szemelyes magabiztossaguk az oktatasszervezesben erosodott a gazdagabb mod¬ 
szertani repertoarnak es a csapatmunkanak koszonhetoen. A tanarok tanorai leterhelt- 
segenek csokkenesehez vezet a tanulok novekvo onallosaga. A tanari szerep erezhetoen 
megvaltozik: az ismeretkozvetito vagy ismeretkozlo tanarbol a tanulasi folyamatot kise- 
ro moderator lesz. 

Termeszetesen nem minden iskola egyforman sikeres a projektben. Azokban az isko- 
lakban, ahol nincsenek teamek, a tanulok viselkedeseben vajmi keves valtozast tudnak 
felmutatni. Ott figyelheto meg a legnagyobb hatas minden dimenzioban, ahol az oktatas- 
fejlesztest minden osztalyban es minden evfolyamon keresztiil vittek, es egy szisztemati- 
kus csapatfejlesztest tudtak realizalni. 

Salakta Tiinde 

Az autonom tanulas hazai elozmenyeibol - Az onneveles, 
onmuveles megjelenese Durko Matyas munkaiban* 

Vizsgalodasunk kozeppontjaban a felnottkori autonom tanulas all. Az autonom tanulas 
az a folyamat, „amikor a tanulast sajat maga kezdemenyezi a tanulo, es onallo, iranyitott 
tanulasi programot valosit meg, utanajar olyan dolgoknak, amelyekre nem jol emlekszik, 
ellenorzi meglevo ismereteit, felfrissiti korabban megszerzett tudasat sajat elhatarozasa 
alapjan. Ez az autonom tanulas eppugy kapcsolodhat a felnott munka vagy tanulasi teve- 
kenysegehez, mint a hobbijahoz es a kozvetlen mindennapjaihoz, legyen szo akar az oltoz- 
kodesiink megujitasarol, akar egy lij recept kiprobalasarol”. * 1 Ez a folyamat napjainkban ujra 
eloterbe keriilt, a tanulas szerepenek ujraertelmezese, a kompetenciahianyok felismerese 
es kezelese hivta eletre. Kutatasunkban egy nagy elemszamu mintan vegzett kerdoives fel- 
meres mellett tortenetisegeben is keressiik az autonom tanulas elozmenyeit. Ebben szamos 
szerzo tanulmanyat feldolgozva lathatjuk, hogy az autonom tanulas kifejezes hasznalata 
hazankban kimondottan a rendszervaltas utani idoszak termeke, azonban korabban sza¬ 
mos fogalomkor letezett az elobbiekben jelzett, ahhoz kisebb-nagyobb mertekben azonos 
tartalommal. Ilyen fobb fogalmak: autodidakta tanulas, onallo tanulas, onfejlesztes, on- 
iranyitott tanulas, onkentelen tanulas (fokent forditasok velejaro fogalma), veletlenszerii 
tanulas, onkepzes, onmuveles, onneveles (Forray & Juhdsz 2008:4-5.). 

Ugy veljiik, hogy hazankban az autonom tanulasra iranyulo kutatasunkhoz leginkabb 
kozel alio tartalommal, es legkiterjedtebben Durko Matyas 2 foglalkozott, ezert a kutatas 


* A tanulmany az OTKA „A felnottkori autonom tanulas es tudaskorrekcios elkotelezodes” (OTKA nyil- 
vantartasi szam: K63555) kutatas kereteben keszult. 

1 Forray R. Katalin & Juhasz Erika (2008) Az autonom tanulds es az oktatds rendszere. http://www.auto- 

nomtanulas.hu/publikacio.html, letoltes: 2008.04.23. 

2 Durko Matyas (1926-2005) a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (ma Debreceni Egyetem) professzora, a 

nepmuveles szak elso letrehozoja Magyarorszagon. Munkassaganak egyik fontos kozepponti temaja az 



